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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se emite de acuerdo con Io establecido en el articulo
3 fraccion VIl del Decrelo de Creacion 18222, y tiene por objeto normar las actividades
refacionadas con los procedimientos académicos de ingreso, promocidn ¥ parmanencia
del personal académico de tiempo completo y de Asignatura de la ECRO

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:
|. Junta Directiva, al Organo Maximo de Gobierno de la ECRO: =

o
Il ECRO, ala Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidents N
Ill. Decrato, al Decreto de Creacion de la ECRO; NS
IV. Ley, Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios ol
V. Reglamento, al presente Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del 13
Personal Académico; N
V. Comision Dictaminadora, a la Comisién Dictaminadora de Ingreso y de Evaluacion -y
Docente de la ECRO, y 5
VIl. Académico o docente, al personal académico de asignatura y de tiempo completo, A

que realiza funciones de caracter docente frente a grupe en la ECRO

1

Articulo 3.- En la Escuela de Conservacién y Restauracion de Occidente, la prestacidn de
sarvicios del personal académico se regira por lo dispuesto en:

|. Ley Federal del Trabajo. k

Il Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios /
. Cédigo Civil del Estado de Jalisco, 1
V. Decrato de Creacion y reformatorios de la ECRO |
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Articulo 4.- Se considera personal académico de asignatura y de tiempo completo, a
quienes bajo la contratacion civil y laboral de la ECRO, respectivamente, desarrollan
funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusién y extension de la cultura, asi
como las de asesoria y tutorias que realicen sistematica y especifica de apoyo al
aprendizaje, de conformidad con el Decreto de creacion y reformatorios de la ECRO.

Articulo 5.- El trabajo especial académico docente de asignatura y de tiempo completo,
que realizan los miembros del personal académico, se regira exclusivamente por las
normas legales que rigen a la ECRO, en términos de lo previsto por su Decreto de
Creacion y reformatorios, y demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6.- El personal académico de la ECRO, se clasifica en:

I. Profesor de Tiempo Completo; y
Il. Profesor de Asignatura.

Articulo 7.- El personal académico de acuerdo con la duracién de sus funciones se divide
en:

I. Personal académico por tiempo u obra determinada; y
Il. Personal académico por tiempo completo determinado.
I1l. Personal académico de tiempo completo indeterminado.

Articulo 8.- Los contratos de trabajo o nombramientos que el Director expida al personal
Docente, se otorgaran con base en lo siguiente:

I. Por tiempo u obra determinada: Al servidor publico docente que sea contratado
semestralmente, por la ECRO para desarrollar funciones por obra o tiempo determinado;
y

Il. Por tiempo indeterminado: Al servidor publico docente que se le haya expedido
nombramiento conforme a la ley, haya obtenido esa calidad, una vez que la Comision
Dictaminadora haya calificado de favorable su contratacion por tiempo Indeterminado,
previo cumplimiento de los requisitos legales, presupuestales y factores de evaluacion
contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 9.- La modalidad de contratacion por tiempo determinado, podra ser adquirida en
los términos y condiciones que se establecen en el Titulo Sexto del presente Reglamento.

Articulo 10.- El personal docente de asignatura, podra ser promovido como profesor de
tiempo completo, cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion en el presupuesto
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de la ECRO, en esta modalidad; Por tanto, los aspirantes deberan reunir los requisitos
legales que se establecen en el Titulo Sexto de este Reglamento.

La continuidad o prolongacion en las funciones que correspondan en sus respectivas
catedras a los miembros del personal académico de asignatura, por si mismos, no
generaran derecho laboral, para la ECRO de prorrogar las contrataciones por tiempo
determinado ya que éstas dependen del crecimiento en la matricula de alumnos y de la
aprobacién de la Junta Directiva asi como de la aprobacion del presupuesto
correspondiente, y toda vez que el perfil profesional del docente, se ajuste a las
necesidades de los programas académicos de la ECRO.

TITULO SEGUNDO

DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 11.- Con el propdsito de asegurar el ingreso a la ECRO de personal académico
altamente calificado, todo aspirante podra ingresar exclusivamente bajo un concurso de
oposicion publico y abierto, de acuerdo con lo establecido en el Decreto y el presente
Reglamento.

Articulo 12.- El procedimiento de ingreso del personal académico, se iniciara cuando el
Director General de la ECRO, reciba del Director Académico, la peticiéon sobre la
necesidad de personal académico, en la cual se incluirdn las caracteristicas académicas
basicas, del perfil que se requiere y la categoria que cubrira.

Articulo 13.- El Director General, dara curso a la peticion previa verificacién de la
disponibilidad presupuestal de la ECRO y de la matricula que haga necesaria una nueva
contratacion; de resultar procedente, lo notificara el responsable de la Direccion
Administrativa, quien se encargara de coordinar conjuntamente con la Direccion
Académica, la elaboracion vy publicacion de la convocatoria dentro de los tres dias
habiles siguientes, en los lugares visibles y acostumbrados para avisos dentro de la
ECRO, asi como en la pagina de Internet y de la Intranet de la misma.

Articulo 14.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:

|. Categoria y salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacion (cantidad de horas
semana/mes);

Il. El area de conocimiento, la disciplina y carrera, o carreras en las cuales prestara
servicios el académico;
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lll. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional probada, que
deban reunir los candidatos, conforme al documento que se agrega como Titulo Octavo,
en la parte final del presente reglamento;

IV. Las funciones especificas que deberan realizar;

V. El lugar, plazo (tres dias habiles posteriores a la publicaciéon) y el horario para la
recepcion de los documentos requeridos, ademas el sefialamiento de los tramites que
deberan realizarse;

VI. Las evaluaciones que deberan realizarse;

VII. La fecha de ingreso;

VIII. El horario de trabajo;

IX. Documentos requeridos; y

X. Los demas que se consideren necesarios para una adecuada seleccion.

Articulo 15.- Dentro del término otorgado en la convocatoria, y por cuestiones de
economia en el procedimiento, los aspirantes entregaran la documentacién solicitada al
presidente de la Comision Dictaminadora, quien la integrara en un expediente, y debera
entregar la constancia o acuse correspondiente al docente aspirante.

Articulo 16.- Una vez recibida la documentacion, el Presidente de la Comision
Dictaminadora, dentro de los tres dias habiles siguientes, convocara a los demas
integrantes para revisar, si la documentacion recibida, cumple con los requisitos
solicitados o no, y programar la fecha del examen de oposicion a los aspirantes. En caso
de no reunir la documentacion los requisitos solicitados en la convocatoria, la Comision
Dictaminadora procedera a notificarlo de inmediato al aspirante que corresponda para que
recoja su documentacion; quienes no cumplan con la totalidad de los requisitos solicitados
no tendran derecho a concursar.

Articulo 17.- La Comisién Dictaminadora procedera a notificar, en el lugar de avisos de la
ECRO, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones y las
entrevistas, asi como los nombres de los concursantes.

Articulo 18.- El concurso de oposicion, es el procedimiento mediante el cual la Comision
Dictaminadora, evalla a los aspirantes de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del presente reglamento.

Articulo 19.- Las evaluaciones que se practicaran a los aspirantes concursantes seran:

|. Evaluacion del Curriculum vitae, el cual debera de avalar con la documentacion
probatoria correspondiente, su competencia como docente;

Il. Entrevista, en la cual se analizaran los méritos académicos, profesionales y la
evaluacion de su perfil;

Ill. Exposicion oral y una clase practica frente a grupo, sobre un tema del programa de
estudios de la carrera que se trate; y
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IV. Las que determine la Comisién Dictaminadora y se indiquen en la convocatoria
respectiva.

Articulo 20.- Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisién Dictaminadora, emitira en
un plazo no mayor de cinco dias habiles el dictamen respectivo. Este dictamen, debera
emitirse antes del inicio del semestre mas préximo.

Articulo 21.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora, debera contener al
menos:

I. Las evaluaciones realizadas y los resultados de éstas de forma desglosada;

Il. Los nombres de los concursantes;

lll. El nombre del candidato seleccionado a ocupar la vacante y, en su caso, el orden de
preferencia de los demas concursantes, que por su idoneidad, podrian ocupar la
vacante, si el candidato seleccionado no la ocupare, segun el orden sefalado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes, que se hayan suscitado durante el
CoNncurso.

Articulo 22.- En caso de empate entre los concursantes, se atendera al orden de
preferencia siguiente:

I. A los mexicanos por nacimiento;

Il. Al aspirante que mejor conocimiento muestre de los métodos de ensefianza —
aprendizaje aplicado.

Ill. Al aspirante que mejor vinculado este con el sector productivo.

Articulo 23.- En caso de que ningun aspirante haya aprobado el concurso, éste sera
declarado desierto.

Articulo 24.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucion al Director, en un
plazo maximo de cinco dias habiles, con copia al Director Académico y al titular de la
Direccion Administrativa, quien dentro de los tres dias habiles siguientes publicara en el
lugar de avisos de la ECRO, la resolucién de la Comision Dictaminadora, y efectuara la
contratacion correspondiente. Las resoluciones de la Comision Dictaminadora, una vez
recurridas por el interesado en los términos del Titulo Séptimo del presente reglamento,
tendran el caracter de definitiva, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 25.- En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto, o
exista urgencia inaplazable, el Director tendra la facultad de autorizar la contratacién de
personal académico por tiempo determinado, hasta por un semestre. En tal caso, los
contratos de prestacion de servicios profesionales que se elaboren al respecto, se
limitaran a la conclusién del semestre correspondiente. Simultaneamente, la misma
vacante se convocara a concurso abierto, a fin de que ésta se cubra regularmente a partir
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del siguiente semestre. El personal contratado en los términos de este articulo, podra
participar en el concurso de oposicidén convocado.

Articulo 26.- En concursos de oposicion para acceder a la categoria de profesor de
tiempo completo, los Académicos de asignatura que participen y tuvieren mas de dos
afos de haber ingresado ininterrumpidamente, seran evaluados en primer lugar, si no
hubiese quien reuna este requisito o ninguno haya aprobado, se continuara el concurso
con los demas aspirantes.

TiTULO TERCERO

DE LAS CATEGORIAS

CAPITULO UNICO

DE LAS CATEGORIAS DENTRO DE LA ECRO.

Articulo 27.- La categorias para el ingreso y promocion del personal académico de la
ECRO pueden ser:

. Personal académico por asignatura con grado de:
o Licenciatura
e Maestria
e Doctorado

Il. Personal académico tiempo completo Adjunto con grado de:
e Licenciatura

lll. Personal académico de tiempo completo titular con grado de:
e Licenciatura
o Maestria
o Doctorado

Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico de la Ecro,
segun su nivel y dedicacion, seran las siguientes:

A) PROFESOR DE ASIGNATURA.

I. Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio
vigentes;

Il. Disefar, elaborar manuales y material didactico de apoyo a los alumnos, dentro de los
planes de estudio de las asignaturas que imparte;

I1l. Proporcionar asesoria y tutorias a los alumnos de las asignaturas que imparta;
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IV. Participar en las reuniones colegiadas y académicas institucionales, a las que sea
convocado por el Director General, el Director Académico o por el Coordinador
Académico respectivo;

V. Participar y apoyar, las acciones de vinculacion y difusién de la ECRO; y

VI. Las demas actividades académicas inherentes, que le asigne el Director Académico
correspondiente.

B) PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR Y ADJUNTO

1) FUNCION ACTIVIDADES

I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de
estudio vigentes;

Il. Fungir como asesor de estadia;

l1l. Fungir como tutor y jurado;

IV. Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;

V. Realizar practicas de Talleres y/o laboratorio;

VI. Participar en las reuniones colegiadas y académicas institucionales, a las que sea
convocado por el Director General, el Director Académico o por el Coordinador
Académico respectivo;

VII. Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

VIII. Disefiar y elaborar manuales y material didactico de apoyo;

IX. Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorios y talleres;

X. Participar en propuestas de estudios de planeacion y curricular;

XI. Participar y apoyar, las acciones de vinculacién y difusion, de la ECRO.

XII. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadia;

2) DIFUSION Y GESTION ACADEMICA

I. Participar en actividades académicas institucionales;

Il. Participar con propuestas de estudio, mejora a los planes y programas de estudio de la
carrera correspondiente;

Il. Participar en la imparticion de cursos de educacion continua;

IV. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnoldgicos que
requieran los sectores productivo y social, vinculados con la Institucion;

V. Participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnoldgico a
nivel nacional e internacional;

3) APOYO A SERVICIOS TECNOLOGICOS
Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo, con fines académicos.

TITULO CUARTO

DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
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DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 28.- La promocion, es el procedimiento mediante el cual el personal académico
de tiempo completo y de asignatura, puede ser promovido a una categoria inmediata
superior, ya sea de nueva creacion presupuestaria o que se encuentre vacante, siempre y
cuando esté reconocida dentro del tabulador autorizado, y sea acorde con el peffil
profesional del aspirante; comprende también, el derecho que le asiste al docente de
tiempo completo exclusivamente, para solicitar el procedimiento de permanencia,
conforme a las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del presente reglamento,
tomando como base la matricula de alumnos existente en la ECRO.

Articulo 29.- El procedimiento de promocion para cubrir vacantes, se iniciara con la
convocatoria que emita el titular de la Direccién Administrativa, con la autorizacion del
Director General, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, y la matricula de
alumnos necesaria para ello.

Articulo 30.- Para ser promovido a una nueva categoria, los docentes interesados
deberan tener dos afos cumplidos de labores académicas en la ECRO, computandose
también los periodos interrumpidos de servicio docente a la ECRO.

El docente o docentes aspirantes, dentro del término otorgado en la convocatoria, y por
cuestiones de economia en el procedimiento, entregara al Presidente de la Comision
Dictaminadora, la solicitud de promocion, acompafada de los documentos académicos
probatorios, expedidos por instituciones educativas reconocidas legalmente que se
describen en el articulo 30 del presente reglamento. Si en la primera oportunidad no fue
aceptado, el docente tendra derecho a concursar en la siguiente convocatoria que
considere reunir los requisitos legales.

Articulo 31.- Con la solicitud de promocion, el docente interesado debera presentar ante
el Presidente de la Comisién Dictaminadora y de Evaluacion Docente, la documentacién
siguiente:

I. Relacién de las actividades académicas desarrolladas en el area de su adscripcion,
incluyendo un reporte de las funciones de docencia, trabajos de investigacion y de
servicios tecnoldgicos desarrollados nacional o internacional,

Il. Documentacion probatoria de las actividades profesionales de capacitacion y
actualizacién, acreditadas dentro y fuera de la ECRO, publicacién de articulos
especializados en su materia, pertenencia a sociedades cientificas o profesionales,
distinciones y premios obtenidos a nivel nacional o internacional;

I1l. Documentacion que acredite tener posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio
Profesional en el area de su especialidad, para el caso de los docentes de tiempo
completo que aspiren al procedimiento de permanencia, y para el caso de los docentes de
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asignatura que aspiren a ser promovidos a una nueva categoria, tener acreditado el grado
de licenciatura como minimo;

IV. Evaluacion razonada del expediente, por parte del Director Académico
correspondiente;

V. Haber obtenido una calificacién satisfactoria en las evaluaciones docentes semestrales
y anuales, que realice la ECRO; y

VI. La demas que se hayan sefialado por la comisién dictaminadora y la convocatoria
respectiva.

Articulo 32.- El Presidente de la Comisién Dictaminadora, revisara que la documentacion
este completa y reuna los requisitos sefialados en el articulo anterior, la integrara en un
expediente, y debera entregar la constancia o acuse correspondiente al docente
aspirante.

Articulo 33.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion del expediente, el
Presidente de la Comision Dictaminadora, convocara a los demas integrantes para
avocarse al analisis de la documentacioén, vy practicar a los aspirantes el examen de
oposicién correspondiente; enseguida dictaminard sobre la procedencia o no de la
promocion. La resolucién que emita, debera dictarse antes del inicio del semestre mas
proximo.

Articulo 34.- La Comisiéon Dictaminadora, turnara de inmediato el dictamen al Director
General, quien lo asignara al responsable de la Direccion Académica para que lo
notifique por escrito a los interesados en tres dias habiles, contados a partir de la fecha de
la resolucion emitida por la comision.

Articulo 35.- Si no se interpone recurso dentro del plazo establecido en el Titulo Séptimo
del presente reglamento, el Director, instruira al responsable de Ila Direccion
Administrativa para realizar la modificacidon consistente en el cambio de categoria.

TITULO QUINTO

DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 36.- Para efectos del presente Reglamento, se consideran dentro de la
permanencia, las funciones que corresponda realizar a los docentes en relacién con todas
las actividades que se establecen por la ECRO, para su capacitacién y
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profesionalizacion, de tal suerte que puedan contribuir en forma apropiada con el objeto
de la misma.

Se incluyen, las formas de reconocimiento institucional, al desempefio profesional
extraordinario del personal académico.

Articulo 37.- La permanencia de los profesores de tiempo completo, estara condicionada
al cumplimiento de las disposiciones legales en el presente reglamento, y en particular
del presente capitulo, las evaluaciones docentes semestrales y anuales del desempefio
académico, el cumplimiento del perfil deseable, su actualizacion profesional, su
participacion en los cuerpos académicos, la matricula existente en la ECRO y los demas
requerimientos académicos de la institucion.

Articulo 38.- El personal académico, se mantendra actualizado en las disciplinas de su
especialidad, asi como en métodos de ensefianza — aprendizaje, con el fin de cumplir
adecuadamente los objetivos de la ECRO.

La actualizacién y/o capacitacion, podra realizarse a través de las siguientes actividades:

I. Participar en cursos, diplomados y seminarios de formacion, capacitacion vy
actualizacion académica;

Il. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnolégica o maestria en
ciencias, en el area o disciplina afin a su area de desempeno; y

lll. Otras actividades equivalentes que conduzcan a la formacién y actualizacion del
personal académico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA EVALUAC~I(3N DOCENTE SEMESTRAL Y ANUAL
DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DOCENTES

Articulo 39.- Para garantizar la permanencia de personal docente altamente calificado en
la ECRO, ésta a través de la Comision Dictaminadora realizara las evaluaciones docentes
semestrales y anuales sobre su desempefio académico, como elemento complementario
de la planeacion sistematica y permanente de las actividades académicas, que integran
el objeto y los fines basicos de la ECRO.

Articulo 40.- Las evaluaciones del desempefio académico docente, tienen como
propdsito revalorar su carrera académica, reconocer a quienes se propongan la
actualizacion constante en su disciplina, y superacién profesional con el incremento de su
grado académico, asi como el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de
la ECRO.
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Articulo 41.- Las evaluaciones del desempefio docente, comprenderan la revision vy
verificacion de todos los aspectos académicos desarrollados durante el semestre o del
afo escolar por concluir, por los docentes de la ECRO, especialmente los aspectos que
integran las funciones de docencia, frente a grupo, desarrollo de materiales didacticos de
apoyo para el alumno, proyectos desarrollados en materia de servicios tecnoldgicos,
acreditacion de cursos, seminarios y diplomados de actualizacién profesional, como se
describe de manera especifica en el articulo 42 de este reglamento.

Articulo 42.- En las evaluaciones del desempefio académico docente, la Comision
Dictaminadora considerara basicamente la opinion de:

|. El Director General;

Il. El Director Académico.

lll. Los grupos o alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del docente; y

Ill. Las demas que considere la ECRO.

El material y metodologia que desarrolle la Comision Dictaminadora, para aplicar las
evaluaciones docentes semestrales o anuales.

Articulo 43.- Las actividades que de manera especifica, se consideraran
fundamentalmente para efectos de la evaluacién docente seran:

I. Presencia frente a grupo;

Il. Puntualidad en el aula, y en las visitas de campo;

I1l. Dominio de los temas que integran los programas de estudio;

IV. Habilidades para transmitir los conocimientos;

V. Responsabilidad y capacidad para brindar tutorias y asesorias;

V1. Responsabilidad para organizar practicas académicas;

VII. Participacion y acreditacién de cursos, seminarios, talleres, diplomados, conferencias,
entre otros a nivel nacional o internacional;

VIII. Resultados en la supervision de estadias en campo;

IX. Grado de participacién y aportacién al trabajo en academias;

X. Elaboracion de textos, publicaciones, antologias y materiales didacticos de apoyo para
el alumno;

XI. Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

Xll. Estudios de actualizacion, especializacion y obtencién de grados académicos a nivel
nacional o internacional; y

XIlll. Las demas actividades académicas definidas por la ECRO en otros ordenamientos.
Articulo 44.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de las
actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
consideraran la puntualidad y el compromiso con la institucion, entendido como la
disposicién del docente para poner toda su capacidad profesional, para alcanzar la
calidad y excelencia académica.

Articulo 45.- El Director General de la ECRO vy los integrantes de la Comision
Dictaminadora, decidiran dentro del marco legal del presente reglamento, el contenido del
formato de evaluacion docente, por medio del cual se recabaran las opiniones (evaluacion
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docente); asimismo, determinaran la forma de comprobacién fehaciente de las actividades
realizadas por parte del personal académico.

Articulo 46.- Los resultados de las evaluaciones docentes semestrales y anuales,
determinaran la promocién y permanencia de los docentes, y deberan constar en los
expedientes personales respectivos.

TiTULO SEXTO

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA ACADEMICA

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- El personal académico de tiempo completo que haya cumplido cinco afios
de labores dentro de la ECRO, de acuerdo con el articulo 29 parrafo segundo del Decreto,
tendra derecho al procedimiento de permanencia, previa evaluacion favorable de la
Comision Dictaminadora, para asegurar la permanencia de personal altamente calificado;
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y la matricula de alumnos necesaria.
Para la aplicacion del presente Titulo debera observarse lo dispuesto en la Clausula
Cuarta del Titulo Octavo de este instrumento juridico.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios como tiempo completo en
forma discontinua se computaran para completar los cinco anos requeridos.

Articulo 48.- Para ser contratado por tiempo indeterminado, el docente de tiempo
completo, debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Haber obtenido una calificacién igual o mayor de 9.0 (nueve punto cero), en una escala
de 0 a 10 puntos (cero a diez puntos); en cada una de las tres ultimas evaluaciones
semestrales del desempefio académico docente;

Il. Haber desarrollado proyectos de servicios tecnolégicos en beneficio de la ECRO;
I1l. Haber elaborado material didactico de apoyo para los alumnos y publicaciones
especializadas en su disciplina;

IV. Haber obtenido la especialidad tecnolégica, maestria en ciencias en el area o
disciplina afin a su area de desempefio; y

V. En general haberse distinguido por cumplir con un alto sentido de responsabilidad y
profesionalismo con las actividades académicas senaladas en el presente reglamento.

Articulo 49.- Para que el docente de tiempo completo, pueda obtener la contratacion por
tiempo Indeterminado, se aplicara también lo relativo a las normas del procedimiento de
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promocion del personal académico, sefialadas en el Titulo Cuarto del presente
ordenamiento.

TiTULO SEPTIMO

DE LA COMISION DICTAMINADORA

CAPITULO UNICO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 50.- La Comisiéon Dictaminadora, es el érgano colegiado, que tiene por objeto
evaluar, dictaminar y resolver sobre el ingreso y promocién del personal académico de la
ECRO, de conformidad con lo que establece el articulo 23 del decreto de creacion.

La evaluacion y dictamen que lleven a cabo, en los procedimientos de permanencia,
servira de base para resolver sobre la procedencia o no, de las propuestas de
contratacion por tiempo determinado o permanente del personal docente de tiempo
completo conforme a la Ley y Presupuesto de la ECRO.

Articulo 51.- Los miembros de la Comisiéon Dictaminadora, seran propuestos por el
Director General de la ECRO y designados y removidos por la Junta Directiva.

Articulo 52.- La Comision Dictaminadora para estar en condiciones de valorar
adecuadamente la preparacion y capacidad académica, tanto de los docentes aspirantes
a algun ascenso, como para efectos de permanencia, evaluara los conocimientos tedricos
y practicos de cada docente, su experiencia docente, de investigacién y de servicios
tecnoldgicos.

Articulo 53.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

I. Un Presidente;

II. Un Secretario;

. Primer Vocal; y

IV. Segundo Vocal.

El presidente, secretario y el primer vocal, seran designados entre los Directores y
Coordinadores de la ECRO, el segundo vocal sera designado por el Director, entre los
docentes de tiempo completo de la ECRO. La participacion del segundo vocal dentro de la
Comision Dictaminadora, sera exclusivamente con el objeto de escuchar la opinion de la
representacion, mas nunca tendra facultades decisorias.

El Director en el mismo comunicado que realice para designar a los integrantes de la
Comision Dictaminadora, debera especificar el cargo con el cual nombra a cada uno de
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los miembros, éstos a su vez no podran nombrar suplentes, sino que lo hara el propio
Director de la ECRO.

Articulo 54.- El Director elegira al docente de tiempo completo que formara parte de la
Comision Dictaminadora, considerando los siguientes requisitos académicos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico y profesional;

Il. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica y las necesidades de
cuadros profesionales en el sector productivo;

lll. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco afos;

IV. Poseer el grado académico de Licenciatura o preferentemente de Maestria en su
profesion; y

V. Tener como minimo, una antigliedad de tres afos en actividades académicas de tipo
superior.

Articulo 55.- La Comision Dictaminadora para su funcionamiento, observara las reglas
siguientes:

I. Cuando resulte imposible que alguno de los integrantes propietarios de la Comision
pueda asistir a alguna reunién de trabajo, entonces el Director de la ECRO debera
designar al suplente que cubrirda dicha ausencia, con las mismas facultades del
propietario;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente directamente o
por conducto del Secretario, en los términos legales del presente reglamento;

lll. En las convocatorias se sefalara el lugar, hora y fecha de la sesién y se adjuntara el
orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el
Secretario y un Vocal,

V. Las resoluciones se adoptaran validamente por mayoria o por unanimidad de votos; y
VI. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la
sesion. La falta de firma por ausencia o negativa de alguno de los miembros de la
Comision, no invalida los efectos de la resolucion correspondiente.

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora sesionara cuando sea necesario, para atender
con oportunidad cada una de las convocatorias, asi como para llevar a cabo las
evaluaciones docentes semestrales o anuales correspondientes.

Articulo 57.- El Secretario, levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de
los acuerdos tomados en ella, debiendo ser firmada por los asistentes a la sesion.

Articulo 58.- La Comision Dictaminadora rendira a la Junta Directiva y al Director
General, un informe de labores semestrales y uno anual, en el que se consignara el
numero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacién
con el ingreso, la promocién y la permanencia del personal académico.
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TITULO OCTAVO

CAPITULO UNICO

DE LOS REQUISITOS

Articulo 59.- Para la calificacién de los aspirantes a formar parte del personal académico
y para la promociéon, ademas de las evaluaciones correspondientes, la Comision
Dictaminadora, verificara si los aspirantes el personal académico reunen o no los
requisitos legales de escolaridad y experiencia profesional conforme a la tabla siguiente:

CATEGORIA

PROFESOR DE ASIGNATURA

I. Contar con documento que avale su grado académico siendo: Con titulo de
licenciatura o documento que acredite el posgrado expedido legalmente por instituciones
educativas debidamente acreditadas conforme a las leyes correspondientes y tratados
internacionales; conforme a las asignaturas a impartir;

Il. Tener experiencia docente por lo menos un afio;

Ill. Tener experiencia profesional por Io menos de un afo.

PROFESOR TITULAR Y ADJUNTO DE TIEMPO COMPLETO

I. Tener titulo en licenciatura como minimo, congruente con la carrera en la que impartira
sus conocimientos académicos; o bien, tener probada experiencia profesional minima de
tres afios;

Il. Tener experiencia docente por lo menos dos afios;

lll. Tener experiencia profesional por lo menos dos anos;

IV. Tener publicaciones que acrediten su capacidad de realizar de manera independiente
investigacion o aplicacion innovadora del conocimiento, acreditar experiencia en
actividades de transferencia.

TITULO NOVENO

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 60.- Los miembros del personal académico, podran inconformarse con las
resoluciones que emita la Comision Dictaminadora, en los procedimientos de promocion y

permanencia normados en el presente reglamento. Para conocer y resolver en definitiva
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sobre las inconformidades, el Director General conformara una Comisién Especial
integrada por el Director Académico y el Jefe Juridico de la ECRO.

Articulo 61.- Los interesados deberan presentar ante la Comisién Especial su
inconformidad dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion del dictamen por
la Comisién Dictaminadora. La Comisiéon Especial con base en la informacién
proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el inconforme se avocara de inmediato a
su analisis y emitira su resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
que haya recibido la inconformidad. Esta resoluciéon sera definitiva, es decir, no admitira
recurso alguno.

ANEXO UNICO
TABLA DE REMUNERACIONES POR CATEGORIA.
Nota: la presente tabla es enunciativa mas no limitativa, y es ilustrativa de las
remuneraciones por puesto de acuerdo al grado académico, a la fecha de

aprobacion del presente reglamento y esta podra variar de conformidad a las
actualizaciones salariales que sean aprobadas en el presupuesto de la ECRO.

Escuela de Conservaciéon y Restauracion de Occidente
Area de Recursos Humanos

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ACADEMICO DOCENTE

A partir del 1° de Enero 2011

Grado Académico Hora Completo

Pasante $211.55 $11,376.57

Licenciatura $230.56 $12,772.24

Maestria $236.91 $13,935.72

Doctorado $247.86 $17,856.17
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento es aprobado ante la Junta Directiva por lo dispuesto
en el articulo 10 fraccién V y fraccion IX. En la tercera sesion ordinaria celebrada en dia
02 dos del mes septiembre del afio 2011.
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SEGUNDO.- Publiquese el presente reglamento en el érgano de difusion interna de la
Escuela de Conservacion y Restauracion de Occidente.

TERCERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el érgano de difusion interna de la ECRO.

CUARTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “de la promocién” y Titulo Sexto
“procedimiento para acceder a la permanencia académica”, podran aplicarse por la
ECRO, siempre y cuando existan en la misma las condiciones presupuestales y de
matricula.

QUINTO.- La Comisién Dictaminadora, debera ser integrada por propuesta del Director
ante la Junta Directiva de la ECRO, dentro de los treinta dias posteriores a la entrada en
vigor del presente reglamento.

SEXTO.- Se abroga lo que se anteponga con antelacion al presente Reglamento.

CORRELACION.

Decreto de Creacion de la ECRO No 18222.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la ECRO tendra las siguientes
atribuciones:

VIII. Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, del personal
técnico de apoyo, administrativo académico;

Articulo 10.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

V. Aprobar el reglamento interno, la estructura administrativa y académica, asi como los
manuales administrativos y operativos de la ECRO;

IX. Las demas que con este caracter le confieran las disposiciones legales aplicables y su
Reglamento Interior.

Articulo 23.- El ingreso del personal académico de tiempo completo y de asignatura, se
realizara por concurso de oposicion, que calificaran las comisiones que al efecto
establezca la Junta Directiva, las que operaran en la ECRO los concursos y estaran
sujetos a los procedimientos y condiciones que para cada area del conocimiento humano
sefale |la autoridad educativa.
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